HAAS s.r.o.
Olomoucka 745/49
571 01 Moravska iebova

Zasady zpracovani osobnich uday
pro zaméstnance.

dle NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679

ze dne 27. dubna 2016 o ochfdyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osdbriidaj a o volném
pohybu ¥chto Udaj a o zruSeni sénnice 95/46/ES (obecnéifizeni o ochratiosobnich Uda)
ve smyslu napkni poZzadavik

¢lanku 12 Transparentni informace¢keshi a postupy pro vykon prav subjektu tdaj

Tyto zasady se vztahuji na praktické dodrzovanigréa soukromi z hlediska ochrany osobnichi)daj
souvislosti s vykonem zafstnaneckéhoi obdobného pracowrpravniho poréru.

VVSeobecné zasady

Pri vykonu pracovi-pravniho vztahu pkrespektuje VaSe pravo na soukromi a neshrdmjazzadné
osobni Udaje o Vas, pokud jste k tomu nedal(a) goratelny souhlas, nebo k tomuto zpracovani negxistu
jiny zdkonny divod.

Kazda informace, kterou poskytnete HAAS, s.r.o.ebpduZzita pouze prozaly, pro které jste ji poskytli a
neni zgistupréna teti strad bez zakonnéhoiodu. Ri zpracovani osobnich UdaHAAS, s.r.o. dba na
dodrZzovani nejiisrgjSich norem zabezpeni a divérnosti zardujici soulad s NRIZENi EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubnalB0o ochra# fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Uila o volném pohybuithto Udaj a o zruSeni sénnice 95/46/ES (obecné
natizeni o ochra®iosobnich uda).

Ochrana prav subjekti Gdaji
V souladu s ustanovenimi Nazeni neni v satasné dob jmenovan Postenec ochrany osobnich Gdaj
V ptipact pochybnostic¢i dotazi tykajicich se ochrany osobnich (dage obracejte nae-mail:
haasova@haas-doprava.cz.

ShromaZd’ovani a pouZiti Udaji

HAAS, s.r.o. zpracovava data o zsmimancich dle zakon& 262/2006 Sh. zékoniku prace, zakana
589/1992 Sh. o pojistném na sociélni zabeéapg zadkona. 187/2006 Sb. o nemocenském pojist
zakonad. 155/1995 Sh. oicthodovém pojighi, zakone. 592/1992 Sh. o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisteni, zakonac. 435/2004 Sbh. o zatstnanosti, zakond. 251/2005 Sb. o inspekci prace, zakeéna
586/1992 Sh. o danich zijna, zakona¢. 120/2001 Sbh. o soudnich exekutorech a ex@k&innosti.
HAAS, s.r.0. je v tomto sému vazan pedpisy o dvérnosti a nesmi tato dataifgtupnit tetim stranam bez
souhlasu subjekt@thto tdaf, pokud ji zpistupréni uitych informaci neuklada zakon.

Nas poskytovatelifpojeni k internetu, ktery zaznamenava Udaje nstvizodpowdnost a ktery je vazan v
tomto ohledu jedpisy o dvérnosti, nesmi zZfistupnit islusné technické informace o vyuzitigmjent,
pokud mu zpistupréni uritych informaci neuklada zakon.

Kdyz prohlizite nebo stahujete obsah webovych skdryuzitim gipojeni HAAS, s.r.o., nejsou HAAS,
s.r.o. shromafovany a ukladany zadné informace.

Zmeény
V pripact jakychkoli znén zasad ochrany soukromi budou #atmanci se z&nami seznameni viiitim
ptedpisem a dale napuvedenim na webovych strankach organizaggvéSenim zmin zasad na nastce.
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Zasady zpracovani ochrany zaréstnaneckych dat

HAAS, s.r.o. je ve smyslu NAIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z#ne
27. dubna 2016 o ochraffyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osclbriidaji a o volném pohybu
téchto Udaj a o zruSeni sénnice 95/46/ES (obecné ifizeni o ochra® osobnich uda) spravcem VaSich
osobnich addj tj. shroma#’'uje, uchovava a vyuziva (i jinak zpracovavd) Vasebai Udaje pro vykon své
¢innosti a vykon pracovwapravniho vztahu.

K tomuto nas vSak musi oprawat zakongi jiny pravni gedpis (mate pravogdét ktery), nebo musime
mit V&S souhlas ke shromdvani a dalSimu zpracovani. Jednotlivi&ly, pro které jsou osobni Udaje
zpracovavany, jsou blize vymezeny ve Zpracovangaich Udajich.

HAAS, s.r.o. eviduje a zpracovava konkrétni infoceeo pracovnim vykonu pracoviiikJedna se o
informace, které jsou nezbytmutné pro hodnoceni a kontrolu pracovniho vykcamestnance a je s nimi
zachazeno v souladu s §9 zakén&01/2000 Sb., o ochrawmsobnich udéj Kazdy zanistnanec méa veden
suiij pracovni vykazktery je k dispozici v elektronické i listinné pdugten je zamistnanci k dispozici, na
pozadani mohou do ni kdykoli nahlédnout. S inforemaige dale nakladano také v souladu gidmnim.

VSechny Udaje jsou zpracovany na za&ladmi podepsanych a odsouhlasenych dokuimegmbto si je
peslivé prectéte. Pokud ke zpracovani nemame jiny zakoninjod, musime mit ke zpracovani Vas aktivni
¢i pasivni informovany souhlas s poskytovanim a apranim &chto Udaj, ktery musi byt ¥domy,
svobodny a Vam srozumitelny.

Bez VaSehosouhlasu nepizujeme kopie VaSich osobnich dokiadni dokumerit s VaSimi osobnimi
udaji (s vyjimkou ®kterych zakon proti legalizaci vynok z trestn&innosti a financovani terorismu).

Zpracované osobni Udaje:

Udaje subjektu Udaj

Ucely zpracovani

Kde jsou Udaje zpracovany

Jméno a fijmeni zanistnance

Identifikace zamsstnance

Fyzicky nebo na no&idat

Datum narozeni zagatnance

Identifikace zamsstnance

Fyzicky nebo na nosi dat

Bydlist¢ zangstnance

Identifikace zamsstnance

Fyzicky nebo na no&idat

Telefonni¢islo, ¢islo OP

Identifikace zamsstnance

Fyzicky nebo na n&isilat

Rodnécislo, rodné&i drivejsi
piijmeni

Identifikace zarsstnance,
daiové edpisy

Fyzicky nebo na nosidat

Patet vyZivovanych osobdetrg
jména a fijmeni vyZivovanych
osob, rodnéislo,
manzel/manzelka jméno a
prijmeni, datum narozeni

Danové edpisy

Fyzicky nebo na n@sidat

Zdravotni pojigovnu, gehled
vzdelani a odpracovany get let

Mzdové a socialniiedpisy,
zakon o zdrav. poji8hi

Fyzicky nebo na nosidat

Exekuce, insolvence

Exekwni a insolvenini pravni
predpisy

Fyzicky nebo na nosidat

Pracovni zgazeni

Parametr pracovniho pém

Fyzicky nebo na nosidat

Misto vykonu prace

Parametr pracovniho p@nu
Behavioralni data — hodnoceni

Fyzicky nebo na nosidat

Datum vzniku/zaniku
pracovniho porru

Parametr pracovniho pém

Fyzicky nebo na nosi dat

Typ pracovniho pogru?
(PIny dvazek, zkraceny Gvazek

Parametr pracovniho pém

Fyzicky nebo na nosi dat
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Druh pracovn[ho po#nu
(HPP/VPP/DI/DPP)

Parametr pracovniho penu

Fyzicky nebo na nosidat

VySe platu/mzdy

Parametr pracovniho pém
Behavioralni data

Fyzicky nebo na nosi dat

Cislo bankovniho &u Finartni data

Fyzicky nebo na no&idat

Informace o pracovnim vykonu
vykaz prace

Behavioralni data — hodnoceni

Fyzicky nebo na nosi dat

Informace o nemocnosti,
pracovnich neschopnostech

Behavioralni data

Fyzicky nebo na nosi dat

Pochvaly, odrény a karna
opateni

Behavioralni data

Fyzicky nebo na no&idat

Ridi¢sky pifikaz

Parametr pracovniho pémi

Fyzicky nebo na nosidat

Zdravotni vstupni a periodicka
prohlidkaperiodické prohlidky

Zdravotni data

Fyzicky nebo na nosidat

Data z GPS

Parametr pracovniho penu

Fyzicky nebo na nosidat

Kamerové zdznamy

Fyzicky nebo na no&idat

Osobni Udaje jsou zpracovavany jak mandialtek automatizovan HAAS, s.r.o. je opravm
shroma#’ovat, uchovavat a vyuzivatdité informace progednictvim automatizovanygirostedk.

Ugely zpracovani osobnich Gdaj:
*  PIréni smluvniho vztahu
« Ucetni a daové Gely

» PIreéni ostatnich zakonnych povinnosti

Seznam zpracovatai:

*  Spolenosti poskytujici mzdoveé aétni operace — Dulajova Dagmar
* Poskytovatel informéniho mzdového systému — MRP informatics, s.r.o.
e Poskytovatel telekomunikaich sluzeb — 02

Doba uchovéani osobnich udai:

Osobni Udaje uchovavame jen po dobu nezbmtrinou pro napkni (elu jejich zpracovani, napplneni
pozadavk smlouvy, kterou jsme s Vami uzali, nebo pimérena ochranaipd soudnim sporem, po
skorteni smluvniho vztahu. DalSéély a jejich doby zpracovani jsou uvedeny v nagletitabulce.

Duvod uchovani

Doba zpracovani

PInéni smluvniho vztahu, dokumentace o
zangstnanci

3+1 rok po konci smluvniho vztahu ziwbdu
ochrany ped soudnim sporem

Informace o vyuZiti telekomunikaich sluzeb

Dle zékona¢. 127/2005 Sh., o elektronickyd
komunikacich

Zasilani elektronickych dokumeint

Prihlasky, odhlasky zasstnand na spravu
socialniho zabezgeni, zdravotni pojiovny,
finaneni trad,CSU dle pozadavk Urad prace’R,
MPSV — OK systém, statistika z&stnané bez
uvedeni jména

3+1 rok po konci smluvniho vztahu ziwbdu
ochrany ped soudnim sporem

Ucetni a déové Gely

10 let od vydani dokumentu

Mzdové listy, ELDP

30 let dle zakon&. 582/1991 Sb., o organizaci

provagni socidlniho zabezpeni, ve zgni

a
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pozdjSich pgedpisi § 35 a odst. 4c

Data z kartyidice 3+1 rok

Kamerové zaznamy 7 dni

Prava subjektu udaji:

Zameéstnanec, ktery osobni Udaje zpracovava je povipescovavat pouze pravdivé gepné osobni Udaje,
které ziskal v souladu se zakonem, je povineéramat, zda jsou pravdivé argsné. Zjisti-li, ze jim
zpracované Udaje nejsou s ohledem na stanoveéglyp@iavdivé a fesné, je povinen je blokovat a bez
zbytegného odkladu je opravit nebo doplnit. Nelze-li jeravit nebo doplnit, musi je bez zbymeého
odkladu zlikvidovat. Déale je povinen zpracovavablms Gdaje pouze v souladu &lem, k gmuz byly
shroma@’ovany, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak.

Zamestnanci, kt& osobni Gdaje zpracovavaji jsou povintijrpout takova opaeni, aby nemohlo dojit k
neopravidnému nebo nahodilémuiiptupu k osobnim adan, k jejich zm&ng, zniéeni ¢i ztrag,
neopravinym pgrenosim, K jejich jinému neoprawmému zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti osobnich
Gdaji

Jako subjekt Udaj mate nize uvedena prava, kterd pro Vas vyplyvaARIZENI EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubnalB0o ochra# fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich uUilg o volném pohybuthto Udaj a o zruSeni sénnice 95/46/ES (obecné
natizeni o ochratosobnich udd). Jedna se o:

» Pravo na fistup ke zpracovanym osobnim (idgj
* Pravo na opravu osobnich Gilaj

» Pravo na vymaz osobnich Gtlaj

* Pravo na omezeni zpracovani osobnichiiidaj

*  Pravo vznést namitku

* Pravo na fenositelnost osobnich Udaj

HAAS, s.r.o. neni registrovan ui&blu pro ochranu osobnich GtlaVeskera data jsou povaZzovana za
citlivé udaje a jako s takovymi je s nimi nakladamangstnanci jsou vazani zavazkemcenlivosti, ktery
je pisemy formulovan v pracovni smlogy

Dokumenty, které osobni data obsahuiji, jsou uloXemgenych uzargenych prostorech.

Opatieni pro ochranu osobnich udaj ve formé dokumentace

» Powieni zamistnanci nebo dodavatel mzdovéhdethictvi vstupuji do mzdového programu
vyhradré pod vlastnim unikatnim heslem.

e Pristup do mzdového programu je povolen vyheadrantstnaném, ktei maji pracovni
povinnosti, tj. mzdové detni,reditelifeditelce organizace, ekonomovi.

* VeSkera pisemna dokumentace je uloZena v uzamgikathlini, od které maji kéie vyhrads:
mzdova éetni,feditelfeditelka organizace a ekonom organizace.

* VeSkera dokumentacequlavana zadstnancem nebo &&na zamstnanci je pedavana vyhradn
bud’ osobnim pedanim neboiedanim v uzaené obélceifjpadreé postou.

* Vyplatni pasky jsou tighy a gedavany vyhradh mzdovou detni nebo ekonomem organizace
vzdy v zalepené obdlce.

Dokumentace tize byt v pipadt kontroly ¢i naléhavych fipadech pedlozena Ministerstvu prace a

socialnich ¥ci ¢i jinym kontrolnim orgddm a institucimCR.
Josef Haas

Reditel




